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Corpul de Control al Primarului  General

Corpul de Control al Primarului General este un compartiment funcțional în cadrul aparatului de specialitate al Primarului, înființat în baza Hotărârii Consiliului General al Municipiului București nr. 54/2016.


Corpul de Control al Primarului General realizează controlul activităților aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului București precum și al organismelor prestatoare de servicii și de interes local ale Municipiului București, în baza Planului anual de control sau din dispoziția Primarului General al Municipiului București.


Planul anual de control pe 2018 aprobat de Primarul General  a cuprins un număr de 27 de misiuni de control, dar, în contextul înregistrării unui număr mare de sesizări, precum și a dispunerii de către conducerea instituției a efectuării și a altor acțiuni de control în afara celor planificate inițial, nu au putut fi finalizate toate controalele, motiv pentru care 2 misiuni de control au fost reprogramate pentru anul 2019.

Sintetic, în anul 2018 au fost realizate următoarele activități:

· 25 de misiuni de control planificate conform Planului de control;

· 12 acțiuni de control la solicitarea  Primarului General;
· 135 de răspunsuri documentate (inclusiv prin acțiuni de control) ca urmare a petițiilor/ sesizărilor/ reclamațiilor cetățenilor sau a altor instituții.
Principalele deficiențe constatate în urma misiunilor de control au fost: 
· fundamentarea programului de achiziții publice și respectarea principiilor transparenței, eficienței și legalității în achizițiile publice; 

· fundamentarea și plata subvenției pentru transportul public de călători; 

· circuitul de aprobare a planurilor urbanistice zonale;

· încheierea și urmărirea contractelor  de atribuire a gestiunii delegate pentru executarea serviciilor de transport în regim de taxi; 

· fundamentarea și urmărirea programului de investiții publice;

· fundamentarea necesității, oportunității, eficienței și economicității contractelor de asociere cu alte persoane juridice;

· organigrama, ROF, ștatul de funcții și fișele de post ale personalului, angajarea, evaluarea și promovarea personalului;

· fundamentarea și executarea bugetului de venituri și cheltuieli;

· respectarea normelor legale în domeniul financiar contabil, organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv;
· constatarea, urmărirea și încasarea veniturilor cuvenite bugetului local și urmărirea și încasarea debitelor; 

· neînregistrarea unor imobile( clădiri și terenuri) în domeniul public al municipiului, organizarea și efectuarea inventarierii patrimoniului;

· aplicarea măsurilor obligatorii dispuse de Curtea de Conturi a României și Direcția de Audit Public Intern din cadrul Primăriei Municipiului București.


Ca urmare a misiunilor de control, au fost dispuse peste 600 de măsuri de remediere a deficiențelor constatate, a fost sesizată Comisia de Disciplină pentru conducători de direcții și instituții și au fost sesizate organele abilitate ale statului.
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